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La Direzione di Novatex Italia S.p.A. definisce il documento di Politica per la salute, la sicurezza, la qualita e 'ambiente fondato

sui seguenti principi:

1. La Societa ha definito e si impegna a mantenere aggiornata e allineata ai propri indirizzi strategici una politica per la salute e

la sicurezza degli ambienti di lavoro, per la qualita e I'ambiente, quale strumento per il raggiungimento della “Mission”

aziendale, con I'obiettivo di ottenere e consolidare la posizione di leadership nella progettazione e produzione di reti per la

raccolta di pressaforaggi ed industriali, favorendo e contribuendo al miglioramento delle condizioni di salute e di sicurezza dei

lavoratori.

L'implementazione di un processo di miglioramento continuo, assicurato mediante I’analisi dei propri processi e basato sulla

filosofia del “Risk Based Thinking”, & parte fondamentale della strategia aziendale e delle attivita d’impresa, coinvolgendo tutte

le parti interessate, sia esterne che interne.

| principali obiettivi strategici sono:

1.1 ricerca della soddisfazione piena e assoluta delle richieste e delle aspettative segnalate dai clienti, tramite un approccio
di tipo “Market-oriented”, che pone grande enfasi sui processi di comunicazione;

1.2 continuo miglioramento della qualita dei prodotti sin dall’avvio della progettazione, favorendo un approccio di tipo
preventivo e non correttivo;

1.3 continuo miglioramento dei processi aziendali e delle loro performance con modalita “Misurabili”;

1.4 impegno alla prevenzione degli infortuni, delle malattie professionali e degli incidenti;

1.5 impegno ad adottare sempre soluzioni rispettose per I'ambiente, inclusa la prevenzione dell’inquinamento;

1.6 continuo miglioramento del sistema di gestione integrato, dell’ambiente e della salute e la sicurezza degli ambienti di
lavoro;

1.7 impegno continuo per la soddisfazione delle esigenze degli stakeholders e dei requisiti applicabili, per il rispetto delle
prescrizioni legali adottabili e di altre prescrizioni sottoscritte volontariamente dall’organizzazione;

1.8 impegno a comunicare al personale dipendente, ai fornitori, ai clienti e agli altri stakeholeders rilevanti gli obblighi
aziendali e individuali in materia di salute e sicurezza degli ambienti di lavoro, qualita e ambiente e i contenuti della

politica aziendale.

Novatex Italia S.p.A. considera questa una “filosofia di vita” che consente eccellenza, prosperita e crescita.
Una costante analisi del contesto in cui I'organizzazione opera, il confronto continuo con i Clienti, con i concorrenti presenti
sul mercato e con tutti gli altri stakeholders, insieme a un’analisi delle loro esigenze e aspettative, sono il presupposto per il
miglioramento continuo dell’efficacia del Sistema di Gestione Integrato, attuato attraverso:
2.1 il mantenimento di una struttura organizzativa dinamica, che responsabilizzi e coinvolga, oltre che motivi tutto il
personale, rafforzando i seguenti principi:
2.1.1  ciascun operatore di produzione, addetto e incaricato e direttamente responsabile della qualita dei prodotti, dei

processi produttivi e dei processi aziendali di cui fa parte, oltre che dell’ambiente e della sicurezza degli ambienti



&5 NO\ATEX

AS5.3
Rev. 1

Politica per la salute, la sicurezza, la 20.10.2025
eas B . Pag.2di3
gualita e 'ambiente

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7
2.8
2.9
2.10
2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

di lavoro in cui opera; ciascuno di essi €, inoltre, consapevole del proprio contributo all’efficacia del sistema
integrato e dei potenziali effetti negativi derivanti da un mancato rispetto dei requisiti del sistema;

2.1.2  Il'aggiornamento professionale continuo e garantito e deve essere utilizzato anche come strumento di
motivazione e miglioramento, consentendo lo sviluppo nel lungo periodo di una riserva di capacita e
professionalita gestionali tali da assicurare continuita e successo aziendale;

2.1.3  la costante richiesta di partecipazione dei lavoratori al sistema di gestione integrato, direttamente o tramite i
loro rappresentanti;

2.1.4  I'adesione a programmi ed eventi volontari ad indirizzo sociale e di promozione della salute;

lo svolgimento di un processo di identificazione dei pericoli e di valutazione dei rischi con I'attuazione di conseguenti

misure di controllo finalizzate a una eliminazione o riduzione dei potenziali effetti negativi, cosi come di azioni di

miglioramento mirate a cogliere potenziali opportunita;

lo svolgimento di un processo di identificazione degli impatti ambientali con I'attuazione di conseguenti misure di

controllo finalizzate a una eliminazione o riduzione dei potenziali effetti negativi, cosi come di azioni di miglioramento

mirate a cogliere potenziali opportunita;

I'adozione di procedure operative standard, periodicamente riesaminate, verificate ed approvate dai responsabili

aziendali diarea, in accordo con la Direzione, che diverranno lo strumento per descrivere i metodi stabiliti per I'esecuzione

operativa dei lavori;

tali procedure dovranno essere conosciute da tutti i collaboratori che si impegneranno ad attenersi alla metodologia

prestabilita per garantire costanza e ripetibilita;

il riesame periodico documentato dei processi aziendali e della stessa politica del sistema integrato (sicurezza, qualita e

ambiente), per assicurare la coerenza della stessa con le finalita e gli indirizzi strategici dell’organizzazione;

I'analisi dei processi, degli eventi occorsi, delle potenziali situazioni che si possono verificare e delle azioni intraprese;

I'informatizzazione dei processi operativi e gestionali;

I'individuazione e I'investimento di adeguate risorse economiche definite in fase di budget;

I’'adozione di principi mirati all’eccellenza negli interventi di rinnovamento e sviluppo degli impianti e delle macchine;

I’'adozione di azioni correttive basate sull’analisi dei reclami e di obiettivi mirati a superare le aspettative dei clienti sulla

base delle indicazioni ottenute da periodiche indagini di soddisfazione dei clienti;

il controllo e la valutazione sistematica e rigorosa dei fornitori, appaltatori e collaboratori di Novatex Italia S.p.A.

il monitoraggio continuo dello stato di avanzamento delle azioni intraprese per perseguire gli obiettivi aziendali;

la verifica tempestiva del rispetto degli standard di sicurezza, qualita e ambiente dettati da vincoli normativi e/o

contrattuali;

Il miglioramento continuo dell’ambiente di lavoro al fine di migliorare sicurezza, pulizia e igiene durante il lavoro.

Novatex ltalia S.p.A. applica e implementa costantemente un sistema di gestione per la salute, la sicurezza, la qualita e

I’'ambiente in linea con i requisiti delle norme internazionali ISO 45001, ISO 9001 e ISO 14001.
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L'azienda agisce nel pieno e totale rispetto della legislazione vigente, della privacy e dei requisiti cogenti in tutti i Paesi in cui
opera.
L’azienda, inoltre, ha adottato un modello organizzativo e di gestione in coerenza con quanto previsto dal D.Lgs. 231/2001 e

s.m.i. in materia di Responsabilita Amministrativa delle Societa.

Domenico Castagna

CEO and General Manager



